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SONASID, leader du marché sidérurgique marocain, s’appuie sur une expertise technique de plus de 47 ans, pour 

produire en permanence l’acier le plus sûr, le plus compétitif et le plus durable. 

Dans une approche de proximité et de dialogue avec l’ensemble des parties prenantes, SONASID se distingue par la 

promotion d’un modèle qui allie performance économique et développement durable dans une optique de croissance 

soutenue et responsable. 

 

SONASID est : 

 

  

Charte des engagements de  

Responsabilité Sociétale de SONASID 

Engagé pour la Planète :  

1. Utiliser durablement les ressources de la planète et optimiser les consommations de 

nos installations (énergie, eau, matières) à travers des processus performants et 

augmenter le recours aux énergies renouvelables.  

2. Développer des solutions innovantes pour réduire les nuisances environnementales 

générées par nos activités et adapter nos installations en conséquence.  

3. Mettre en œuvre les mesures nécessaires pour réduire notre empreinte carbone liée 

aux émissions de gaz à effet de serre et les émissions atmosphériques générées à nos 

activités. 

4. Promouvoir la valorisation des coproduits et le recyclage des déchets issus de nos 

activités à travers des processus industriels adaptés.  

5. Favoriser l’économie circulaire en réutilisant la ferraille pour être un acteur clé à 

l’échelle nationale en la matière 

Engagé pour les femmes et les hommes : 

1. Garantir un milieu de travail sain et sécurisé et renforcer l’adhésion de chaque 

collaborateur dans son poste de travail pour prévenir les risques d’accidents du 

travail et de maladies professionnelles liés à nos activités.  

2. Développer des outils innovants et à haute valeur ajoutée pour améliorer les 

compétences et l’employabilité de nos collaborateurs afin de les accompagner 

dans leur évolution professionnelle et leur gestion de carrières. 

3. Respecter le droit de tous les collaborateurs de créer et d’adhérer librement au 

syndicat de leur choix et leur exercice du droit syndical en conformité avec les 

Conventions de l’OIT pour favoriser un dialogue de qualité et une cohésion sociale 

soutenue.  

4. Respecter les droits fondamentaux des personnes et prévenir toutes les formes 

de discriminations (genre, nationalité, religion, statut social, âge, handicap, état 

de santé, statut matrimonial, origine, etc.) en agissant en faveur de l’égalité des 

chances.  

5. S’interdire tout recours au travail des enfants de moins de 15 ans directement ou 

indirectement dans notre chaîne de valeur. 
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Engagé pour une économie durable : 

1. Placer la qualité et la sécurité de nos produits au cœur de nos modèles 

opérationnels afin de répondre aux attentes de nos clients et partenaires et 

améliorer leur confiance et leur satisfaction en nos produits.  

2. Déployer des dispositifs innovants pour accompagner nos clients dans leur 

projets « Green Building » à travers l’écoconception de nos produits. 

3. Instaurer des relations responsables avec nos fournisseurs et prestataires 

pour les faire progresser durablement par la promotion de la RSE dans nos 

interactions.  

4. Soutenir la filière de nos matières premières en créant un écosystème 

créateur de valeur ajoutée partagée.    

5. Agir en faveur du développement économique et social de nos territoires 

d’implantation avec une attention particulière à l’éducation, le 

développement des compétences et l’entreprenariat. 

Engagé pour une gouvernance responsable : 

1. Concevoir des mécanismes de gestion de risques et contrôle et d’audit 

interne qui visent la sécurité et la continuité de nos activités.  

2. Veiller au respect des prérogatives des organes de gouvernance par une 

reddition continue de nos résultats pour une prise de décision objective, 

transparente et responsable.  

3. Prévenir toute forme de corruption et inculquer une culture d’éthique 

et d’intégrité déclinée par des processus efficients qui veillent à la 

conformité et au respect des lois et réglementations.  

4. Entretenir des relations durables avec nos parties prenantes et 

contribuer aux objectifs du Développement Durable à travers la co-

construction d’un modèle de coopération.  

5. Respecter les intérêts de nos actionnaires et fournir à nos partenaires 

des marchés de capitaux une information sincère et actualisée de nos 

résultats. 

Ismail AKALAY 
Directeur Général de SONASID 


